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No Temuan Rekomendasi Tindak Lanjut Keterangan

1. | Melakukan Membuat Surat | Telah dilakukan https://semarak.kebumenkab.go.id
publikasi Pernyataan publikasi [rekap renstra dokumen/perenca
Dokumen sesuai dengan Dokumen ngan kinerja?menu id=asndlkansk
Perencanaan rekomendasi Perencanaan dind
Kinerja tepat Inspektorat Kinerja dan Surat
wakfu. Kabupaten Pernyataan sesuai

Kebumen dengan

sebagai rekomendasi

tindaklanjut. Inspektorat
Kabupaten
Kebumen.

2. | Belum Membuat Membuat Telah dibuat https://semarak.kebumenkab.go.id
dokumen Pohon | dokumen Pohon | dokumen Pohon | [renstra_dokumen/perencanaan k
Kinerja, Kinerja, Kinerja, inerja?menu_id=84ach14e-9591-
Keputusan Keputusan Keputusan dae>-b459-749238138719%

Indikator Kinerja
Utama Tahun

Indikator Kinerja
Utama Tahun

Indikator Kinerja
Utama Tahun

https://semarak.kebumenkab.go.id

2021 - 2026 dan 2021 - 2026 2021 — 2026 dan [renstra_dokumen/pelaporan_kine
Rencana aksi atas | dan Rencana Rencana aksi atas | [a’menu_id=ca00f8fc-fed5-494a-
Perjanjian Kinerja | aksi atas Perjanjian Kinerja | 2222-260531978e65&
Tahun 2024. Perjanjian Tahun 2024.

Kinerja Tahun

2024.

3. | Melakukan Melaksanakan | Telah https://drive.google.com/drive/fol
monitoring terkait | monitoring dilaksanakan ders/1568UcJKP5dSe5FZ90CKk3GK
target kinerja terkait target monitoring terkait | ZKHsR834UPusp=sharing
secara berkala kinerja secara target kinerja

berkala . secara berkala
dengan
melaksanakan
Rakorpop setiap
Triwulan .

4 | Membuat Dibuat Prosedur | Telah dibuat https://drive.google.com/file/d/1r
Prosedur Opersional Prosedur BTlIxsuZst7-

Opersional Standar (SOP) | Opersional pEEeHFuIDCATIEIR) view ke
Standar (SOP) tentang Standar (SOP) sharing
tentang pengumpulan tentang

pengumpulan data
kinerja.

data kinerja.

pengumpulan data
kinerja.




No Temuan Rekomendasi Tindak Lanjut Keterangan

5 | Membuat Dibuat dokumen | Telah dibuat https://semarak.kebumenkab.go.id

dokumen pengukuran dokumen [renstra_dokumen/pengukuran ki
. . . ia? id= = i

penguiuren | kineriasampal | pengukuran | 207 o0

kinerja sampai dengan pejabat | kinerja sampai

dengan pejabat pengawas/ dengan pejabat

pengawas/ eselon | eselon IV pengawas/ eselon

IV secara berkala. | secara berkala. | IV secara berkala.

6 | Melakukan Membuat Surat | Telah dilakukan https://semarak.kebumenkab.go.id
publikasi Pernyataan publikasi [renstra_dokumen/pelaporan_kine
Dokumen Laporan | sesuai dengan | Dokumen Laporan | H2fmeny_id=ca00f8fc-feds-494a-
Kinerja tepat rekomendasi Kinerja dan Surat 2a5h-2¢05319782655
waktu. Inspektorat Pernyataan sesuai

Kabupaten dengan
Kebumen rekomendasi
sebagai Inspektorat
tindaklanjut. Kabupaten
Kebumen.
7 | Menyusun Menyusun dan | Telah disusun https://semarak.kebumenkab.go.id

Dokumen Laporan
Kinerja secara
berkualitas dan
sesuai Peraturan
Bupati Nomor 60
Tahun 2017
tentang Sistem
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah Di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen

membuat
Dokumen
Laporan Kinerja
secara
berkualitas dan
sesuai
Peraturan
Bupati Nomor
60 Tahun 2017
tentang Sistem
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah Di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen dan
Membuat Surat
Pernyataan
sesuai dengan
rekomendasi
Inspektorat
Kabupaten
Kebumen
sebagai
tindaklanjut.

dan dibuat
Dokumen Laporan
Kinerja secara
berkualitas dan
sesuai Peraturan
Bupati Nomor 60
Tahun 2017
tentang Sistem
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah Di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen dan
dibuat Surat
Pernyataan sesuai
dengan
rekomendasi
Inspektorat
Kabupaten
Kebumen sebagai
tindaklanjut.

/rekap renstra_dokumen/perenca

naan kinerja?menu id=asndlkansk

din&




No Temuan Rekomendasi Tindak Lanjut Keterangan
8 | Meningkatkan Memberikan Telah dibuat https://semarak.kebumenkab.go.id
kepedulian Salinan laporan | laporan monitoring | /renstra_dokumen/pengukuran ki
pegawai dan monitoring kinerja atas Zgg;?argzgus (';i;g:‘z ‘é‘z ‘;;?;Gez'
budaya kinerja kinerja atas rencana aksi
organisasi dalam | rencana aksi Triwulan 1l tahun
mencapai kinerja | tahun 2024 2024.
yang telah pada Triwulan
direncanakan. Il.
9 | Implementasi Menindaklanjuti | Telah
SAKIP belum temuan evaluasi | ditindaklanjuti
memberikan SAKIP. dengan perbaikan
kesan yang nyata nyata dalam
dalam efektifitas efektifitas dan
dan efisiensi kerja efisiensi kerja
pada diwaktu

yang akan datang.

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA




LAMPIRAN
DATA PENDUKUNG

1. Publikasi Dokumen Perencanaan Kinerja tepat waktu.
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2. Dokumen Pohon Kinerja, Keputusan Indikator Kinerja Utama Tahun 2021 —
2026 dan Rencana aksi atas Perjanjian Kinerja Tahun 2024.
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5. Pengukuran kinerja sampai dengan pejabat pengawas/ eselon IV secara

berkala

v D EnWhatiep

&5 Drve Sapa - Gaogle Drive X |y SOP SENGUNSULAN DATA D
[ r C %% sematakkebumenkab.goid/renstra_dokumen/pengukuran_kineralmenu_id=be325d14-fle2-4387-2Eb0-54 17224 0ed B4
= n Fangubure
Perangkot Dograh TANAS PENDITRCAN KEPE N
Tohun
Petiode
Jenis Filo Axe)
v « .
Perongiot Dosmon &
Uplood Dokumen ~ '
PIENCOrOOn
Kty tle
Ponguiuran Krana AN
2l
i Knera
i Doshboord Sakip
Lapotan
 Kifweia
on
m @ o " & @
v B 27 Wendpp X W Sstemedskip Smow) Simdae X @ Drve Saya - Gosgle Drive X | 3 SOP PENGUMPULAN DATA D
& C 5 semarakkebumenkab.go.d/renstra_dokumenjpelaporan_kineratmenu_id=ca00fBfc-fed5-494a-205b-2¢053 1978e655

DINAS FENOIDRCAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

Tahun 2034

X @ SstemeSabip Smpe) Simas

Porangkat Doerah
Tahun

Petiode

Jenis Fils

ksl

x

X

i

5
G DTAS FERDOW AN KEPDMUDAAN DAY

Downlood

Downlooc

a

DOWNioK

!

Downiood

8

Downdo

!




7. Laporan Kinerja secara berkualitas dan sesuai Peraturan Bupati Nomor 60
Tahun 2017 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen
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8. Laporan monitoring kinerja atas rencana aksi tahun 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN

OLAHRAGA

JI. Merdeka No. 2 Gedung E Kompleks Setda Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, 381289

Laman disdikpora.kebumenkab.go.id Pos-el disdik@kebumenkab.go.id

SURAT PERNYATAAN

Dalam rangka menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yanie Giat Setyawan, S.Sos., M.Acc
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kebumen

Menyatakan akan melakukan publikasi Dokumen Perencanaan Kinerja tepat waktu.

Kebumen, 1 Juli 2024

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
‘LL(EPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

ofoin
'Nl-‘ 196901161995031001



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN

OLAHRAGA

JI. Merdeka No. 2 Gedung E Kompleks Setda Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381447, 381289

Laman disdikpora.kebumenkab.go.id Pos-el disdik@kebumenkab.qo.id

SURAT PERNYATAAN

Dalam rangka menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yanie Giat Setyawan, S.Sos., M.Acc
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kebumen

Menyatakan akan melakukan publikasi Dokumen Laporan Kinerja tepat waktu.

Kebumen, 1 Juli 2024

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
.. KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ll K KABUPATEN KEBUMEN




